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ARRETE DETERMINANT LES MODALITES
D'ORGANISATION ET DE FONCTIONNEMENT
DE 1.4 COMMISSION NATIONALE DES MARCHES PUBLICS
| (CHMP)
“a la Constitmtion de 1a Répubiiges, notsmment fes exticles 156, 154, 155, 156, 159, 160, 166, 200-1 2200-2 3
e Décret d= 17 mai 2005 posiant organisation de | Administretion Cemizale ds I'Biat ;
Vule Décret da 17 mat 2005 portzat sévision én Statnt Génsrel 2 1s Forotion Pubiue

"l Dicret dn 23 novembre 2005 étehiissent I’ crganisaticn et Is foactonnemment dela Com Supizisurs das Comptas.
=t dn Conisn@isox Advminismatit ; ] ) '

ersoonaliiés potiiignes,
de fonctionnzires et-anires ageitt publics ;

VulzLoi dn 10 join 2009 Sxeat lesi2gles péndrales relnfiveg eox Mzzchés Poblics st ens Conventions 62 Coacession
d'Oavrage de Servics Poblic ; : ) ’

Congidérant ghe Particle 15 de 1a Loi du 10 juin 2009 fixznt 1es rigles géndrales relarives 2us Marchés Prblics st amx
Comventions de Concsssion d' Otrvrags ds Service Public prévoit wn Amrété pris en Consell des Minisires potrla déermination

des modalitgs @ orgenisation ¢t de fonciioznement dzla Commission Nationale des Marchés Publics;

Considérant qu'il 7 2 dons lien ds déismminer les modaiiiés d’organisation &t de fonctiondement de la Commission
teiionsle des Marchss Poblics ;

Swr le zapport Gu Premier Minisixe et aprés délTbération en Conseil des Ministres,

ARRETH
CHAPITRE 1
DISPOSFTIONS GENERALES

" Arficle I~ Le présent Améis & powr objet de déterminer les modalités d'organisation & de fonctionnement de
la Commission Naticnale des Marchés Publics (CNMP).
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" ipticle 2. - Le Comsmission MNetionale dés Mirchss Publics est constinés o nivean sntrel de cing memibens,
arin Secréisriat Techaique; G'une Dirsction administtative e Fnanciére, d'ans Dirsction cig
Coosdinstion des Commissions Dépestementiles (DCCD) &6, &0 nivess de chagre départemen:
séographiqnz, &g Commission Dépertemenigle Ges Marchés Poblics (COME)- La Commissicoa
Neiionals des Marchés ublics est placse sous Vexthrié & Premier Minisize. .

D' amires STUCTEES adminiswatives peuvent 5% crébes &1 besoln pat Areits pris en Consell dees
wainisizes. - :

CHAPTTRE IL

KISSION ET ATTRIBUTIONS DE LA COMMISSION RATIONALE

DES MARCHRS PUBLICS
pfide 3. La Commission Nativnale des Merchés Publics (CHMP) est [ organs nommeit 63 P administreion

Pubiigns Naiiontls qui @ pour mission & essures 12 tégalefion etle conirdle Gu systims ds pesgion

~Aride 4.- 1z Ccmxﬁsmﬁmo:ﬂe des Mzrchés Publics ex2r°S les etibutions sutvantes ©

1. Tishorar iz zéglemnemintion o atitre Ge marohés publics ot de comvenions Ge concession
& cuvrese s ssrvics public ea conformizé aves 1a politique @ achet public ;

!\)

Emetire des avis, propositions et recommendaiions dans ie cadre de 1z déTaiticn de 12 politiqne
& achst pebiic ; - . ; .

3. Préperer et mei® iiafp'spdsi;im‘dw sminrids conract=ntas dsg guides Gézlss, des dossiers
types G'appel d’offres ot des contrats-types relesis 2 Pacquisition de bieas, ds services, d=
travens et anx cogvantions da concession 4 OUVRER ds service public;

4. Proposer st Gouvernement uns politique en metifre do marchés publics ;

5. Diffuses Vinformetion sur les marchés publics 3

5. Tenir pogbangue e Gonndes eccessible & B0URS les eminrités contractantes et contenznt une liste
& erifreprencts, foRTmIssenrs et prestatzizes de servicss indiquant les imformsiions relatives 2
jeur perfonmance Bt 3 leur intégrité

L =1

Conizibues 3 12 formation des aciguts da 12 commenaie publiqne,_ an géveloppement dn cafire
professionnel et 3 7' évelnation des periormEnees ges acizrs du Systéms de passation, &’exéemion
ot de contrile des marchSs publics et des conveniions 38 COTOESSIOn & oavrage de service pEOC;

5. Veillar en respect des senils Szés suivent la name des marchés }

9. * Veillsr a3 respect des OTMES prescritss pat 1a Loi &t les reglemenis &0 matitre de marches
publics §

10. Faire enregstres le marché a_ggrqpvé 3 la Cour Supérieuze des Comptes et du Contenﬁéuz_
A dministratif per T eutorité & epprobetion |
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11, Mener on feite mener des enguStes sur des questions iniéressant les marchés 'odaiics :

12, Collaborar avec les instirations publiques’de conizdle des finances nubi.qzr.-s ei lew fournir
' e informatinns witles 1

i3. M stte e Guvre des procédures ' eudits indépendants des marchés publice ; -
14, TImposer dss sancﬁo:s administratives en ces d'iméguleritéy consizifas dzns Iz passedon et
Pexéention des merchés pabHes ;
15. Diffaser chagps iimesire Iz lists des enireprises o fomnisssurs spent grevement falil ane
ias des marchés &t qui ne psvent pes y pardciper dzas les conditions prévues per laTed ot
E;Elw:u..uu
ig

. Emgiire des avis dang le cadre o _=.1c-mem arzizhle das Iiﬁcm nfs 3 l’occasm: Ge Ta passaiion
o ds I'sz&cution dag marchés publics et des convenilons de concession d'oirvzeges ds servics

public par Is bizls Ga comitd ds mdglement des ditfézends ta] cme:':é"m dems 2 Lol &2 10 juin
2009 et le trdsent Amgis;

17. Remplir toutes suizes atibutions prévess per lss Lois et leg réglamerts,

MEMBRES DE L.A COMMISSION NA.'IIONALE
DES MARCHES: PUELICS

Sectiin I - Mode de sélection, Nominztion et Maniat des membres

© Article S.- Les memires €e la Commission Wationale des Marchés Fubiics sont rectmids porr sfecnsr tm
Favalld plein tamps st TErmArE, sekvant T processas de s&lection sor dossier ef, aprés evalua‘.luu
des candidetz en apdiencs publigue par ma u:nsl ad hoc consii@ms de six (6) parsonmes. inf:* @
mershres de panel 24 hoc proviendront én secteur public et seront désignss.par le Pouwduir ExSontiT,

et dew= (2) autres seront choisis en dshors il seczur public par les assnc:as_cns du s‘rtnr orive et
ges g:or_rues orgenisés dela s-:nmzré civile, : .

Les membres dela Comsmn. tme fois sélectionnss, sont ZIOEIEléa par da_T-"e-_ue;r Minisira,
Cet A déeicns le Coordommetanr,

Article 6.« Pow &ze nommé membre de Ia Commission Nationale des Marchés Prblics, @ fant :

(=]

Eirs Hafiden

%)

Eire 8gé de fren (30) ans accomplis

in

Efrs ds bonnes vie et menss |

4. Jouir de ses Grotis civils et politiques et 0’ avoir jameis &5 condemné & une peine effficive on
111‘2; E'ﬂ-?'

5. Biedéentewr ¢'on dipldme universiizire en droit, en adménistration publique, en £oonomie, ‘en
inznces, en gstion, en sciences de I'ingénierie ou dans une discipline technique liée anx marchés
publics &t justider d'une expériencs d’an moins dix ans dans I'un des domaines precitds ;



7. CAwoirregt déchezge dese gestonsione g5 comptable Gzs-denieds gﬁblic;.

Ardele 61 Les membres 42 12 Comnzisslon. uae fois ﬁomﬂj?ﬁwnﬁ‘sd&?ani.h Co= 86 Cass_aﬁo =
conformément 3 1'amdcle 14 de 1z Lot du.10 jun 5000 Fxent les segles généreles zelelives
marchés publics &t eB% conventions de concsssion & ouvrage de SeTVICE: public.

Aritele T Les membres ds 12 Commission Nafionals des Marchés Publics oni wn razadst 62 gois (3) &ns,
' -enouvelable ws seuie Tois, moyennani applicafion des axiicles 5, 6, 6-1 et 17 én présent AT,
(e, mandzt pread fm, SOit 3 ' expiration éu temns, soit par Gfcs OR D& démiseion, SO DET incepactt £

Shenent consteiée 1L pend également &2 per oaion £ a stie d'ms fente gt wle 2 déinie
s Pariicls 15.1 dn présent AmSts. o -

Ariidde 7-1. Encas de AZcds ep comrs G mendeh, ds démission, &¢ gesiitzzion 0T & incepacitd physiqee o

mentile ciment §eblis G un membre s fa CNME, i1 est pouve & 500 remplacement: dans les

abmes conditions qus lors des2 acmaastion poue la pérods Gu mendat Teswnt & CoRTiE

ueion 2 + Atiribuilons des‘rembres e 1o Comntission Nesionale des Marchés Publes-

4 rficle 8- 7 es membres de ia Comission ationzle des Marchés Prbiics exercent les atmibetions caliégisles
_ smivamies : : .

1. Veller Y Toztion des Lois et des riglemis relaifs B 12 passatisn et ® Vexécntion des
mmerchiés peblics st 6es conventions Gs coneassiol @’ ogvogs 82 garvics public §

n. Proposer 1z polifius d= régpiation des maxchés prblics ;

3. Assarerle conirdle a pricri des procédaes gz passaiion des marches publics et dzs coaventions

s concession @' ouvsage & garvice public 44fmies 4aas 1zLoi u 10 juin 2009 fxeriles régles
générales applicables amxfiis merchés &t conventions 3

4, “Vatider les procéénzeé miiflisfes dans la passation deg Tasches publcs et dss converiions d=
conCeIsicd & orvrege de sexvice public 3
5. Proposer les perspectives dcdévaio-gpemmdelamﬁ;
6, Organises Iss Comymissions Départemsqizles 425 WMarches Publics § .

7. Rmswﬁdﬁw@mem@SsﬂémdﬂTechﬁqmwnmmiCaﬁmdes@ﬁs@wﬁm etamnels,
‘tpus arires Eppors et ddlibérer & lenr sujet 3

R. Flzborer le prograrams snrnel & eciivitss da 1o’ CNME,

9. Evelues, &u moins ERE fois par &n, le respect des orientations, 1o nivess de réalisation des
objectis ot Peccoreplissement Ges periczmancss et gpporter, le cas gchéent, les COmeCHHs;

10. Concevoir et@aborer tous projet de réglemeniation, document ctandard oo mengel d2 procédmEes,
dzns 1o domaine des marchés publics et des couventions de concession & 0TS de service
public zinsi que tout programme de Forenation des achetenrs publics et d& sensibitisation des

fournissenss de ['Riat ot les aufres personnes publiques;

11. Ordonner ¢'ofSce o0 S proposifion 2 Sectinire Teckmique Prin ipel des enquéis, conizbles
. aposteror et gndits sur Tes progédures ds passation et @’ ezécution des mmarches publics et des
conveations de concession d’ouviage ‘de service publics .



Hsborer et glement intsrisor ds la CNMP, ¥ orgai_mm_e, les mennels de g-océdt_ﬁ intarpes,
sfmirisicatives, Snancidres, comptables et les directives de recrutement ot de gestion des
regspurees humaines;

13, Recruater per vole ds com 00'.1."3 Is 'oarso:nel de la. CNMP en collzhoration avee I'Oifice da
Managernsnt ot des Ressomres s_.nmam (OMRH);

14, Pmposer & I'approbation do Premnier Minisize Iz grille de rémunération du personne

ida iz
ClNwve,
15. Soperviserst -t_t'."i.er les ac‘rrté: des Commissions Dépasiemenizles des Mearchés Publics;
18, A *rine'?lapf*s&.‘.o-_ gs3 ey h.% Tblics, Iz coactsiond’ amres confrais, Hés za fonctionnement
ds la CHRMP,

(ot
=~

Désioner un membre da la CNMP pour zepréseater calle-ci 2a sein du Comité ds Réglerent des
Différzads; . ' '

-
[F4)

. Poize Iz suivi des décidons dn Comitd Ge Riglement des DreTérends;

.|_..
\D
.

Désipner les :snzésem:us daia CINMP dsni les réunions dss e-zzmsaoaa mt:-mztmnaleb

20. JsmaahsﬁMMmmad%mmmsénﬁlAetsp&ﬂEﬁnrha e rn )
responszble d= marchés suivamt des criidres de compéiencs, de Trobitd, & mpartiatiif et da

dSsintéressemant; .
21, Accommiir s amres aitribwions d&Snies par les Lois et les sbglements.
Acriicle 2.- Owizs Ies atteibtinns collégiales, chague membre de la Comamission exerce des atifibutions spSctfiguss

_ G&finies conjointernsht par Jes marmbres ds la CNME.
Ariicle 102 Conformément en Décret dz 17 msl 2005 ;uo-:ant c’gamsa:qnn de I’ Administration C_:Ltrelc ds-
::w, les membres de I Commission MNationale des Ma=rchés Poblics peuvent Gflégner corisins de
leys porvoine au Secpétaice Techmqnc Principzl qui rend comuis c., ¥ unnsaj:m-\ d= ladhe délégation.

Ariicle 11.- La Co:amsnon I\amna.c des Marchss Publics peunt fxire apa'L é Pexpertise 42 consnli=mts dans le
cadre de exercics de sa mission ef de ses atiribuiiens.

.Sec:en 3 = Affributions du Coordarmzivzrr de la Comntission Ivaﬁonaiv des Marchés Prblics -

1
+

Ariicle 12.- Le Coordonnaizme de fa Commission Nationale des Marchés Publics exerce les attribations swivantas:

1. Veiller 3 Faccomplissement par la CNMP de Tinifgralité de sa mission st de ses affvibudons | -

2. Veiller zn bon foncionement dn T CNMP ;
3. Veilter & Vexécution des déiibérations et décisions des ﬁe:mbfes dela CNMP;
4, Représenier la Commission Nationale des Marchés Pubhcs aJZP"‘C: des personnes ﬁhs'mqw-s des
mmtam &t des Dmoﬂ_ncs mes pabhqt% on poivées ; )
5. Veiller & ia bonne gestion des ressotrcss bumaines, Saancigres et matézielles de Ta CHMP ;

6. Soumetire 2 'approbation dn Premier Ministre-les rmezchss et anites contrats passés par la
CMMP pour le compte do celle~ci ;

7.  Solligiter I'antorisetion du Pfam.e- Minisire gour le reczotement dn personnel de 12 CNMP ;



9. Veillerzlz
Dépeartemsntales des Mzrchés Publics ;

ize zn place, B.l2 coordingtion 3t 22 bon fonctionnement des Commissio s

(0. " Sasses s la mmiss en place Ges Commissions Visiézilles e Spicislisées des Maxchés Pubics
- ossizer do s fommtion da persommel de 13 CHMP, efnsl que dss mimbres des Commissions
Ministérielles et Spécielistes des Merchss Publics 5

12, Signer les soies SGi0H3 pala CONMP 5

.J
)
r
y
%
th
B
&
i
£17Y

présentzion de VEteten jusiies poar les acies e fatts concerazni la CHME

2
r."“.
a8
:

o snires atidbmiions Géfinies per les Lois ot leg riglements.

¢ ton 4 « Dratis & Obiigaions des menibres de lo Conmyission Nationale des Marchés Pubtics

Aricte 13.-

Aricle 15,

Ariicle 15.1-

1.ag membres ds ls, Commission Neﬁaﬁﬂ_e des Mezchés Publics bénéfcient po les sot2s qu'ils
prerment dans Vexercics &z lews soncficns & s piotection spécizle de I'Etat Ts pe peuvent &=,
soas Téservé des dispositions de Veriicls 15-1 dun présent Arreté, poursnivis, recherchés, amidson

ugés 2 I'oscasion des-actes 3500 plis et des désisions prises deas Pexercice de lexts Toactions
confarmément ? 12 Yol -

1 o5 embres dsla CNBAP jouissent &' vm SteiEt sg:’cialetoatd:citém:gémméraﬁon correspondanies,
Les mambres dz la CNMP _Goivent exercsr laprs foactions en TR impartiglité ot ea WoTS
inAépendsnce. Tis 6ot 2008 » Tobligetion An secret s leurs dalibérations. :

Tis sont tenns au Tespect dn secret professionngl coa

: emnent les informerions, feits, BCISS ST
renseicnements dont ils ont cormaissance dans Pexarcics

‘ds 1 fonction.
Ts sont B2ms 3 mne-obiigation d2 réserve ot doivent ' ehstenic Ge ioGE BOED inpompatible aves ls
foncticn quds coompent. )

Tis sont terms & ons objigation Ge discrétion pour 8 qmcopcamslcs proséures 2 reglement G2

Gifférends condniiss perle Comité de Riglement des Diftgrends préva per la Lol ga 10 juin 2009

1is son: f@mps, d=as 125 tremia-jours francs ds leur enfrés en fonction. et b la fin de celle-ch, ds frire
e Gécleration écrite de, teut petrimoing an Grefie & ityrnsl de Premitre Fistance compéEnt,
conformément & T'aricls 238 da la Constitntion de 1987 ety laLoidn 12 février 2008 poreat
Eciaration Gs pazhmome per ceriaines catSgories ds persomalitss polifigees, de fonctionnsires et
aptves agents publics. '

15 commission d'Tne R gravepar n membre de 1a (NMP entrain® s2 desitmtion, sins préfudice,
le cag échéant, des sanciions civiles et pénales. .

—~

t
Constiae tne feme grave, &u 5603 des ariicles 7 &t 13 dn présent Artéed, P des faits seivans :

©1. TLe nonrespect du secret das aéfinéretions et (écisions des megribres de 1a OTMP
. La corroption ective on passive et toutes ewees infractions assimilables prévees par falol;
3

. La violstion des dispositions de ¥ sriicle 16 cn présent Areété 3

o

Toute violztion des dispositions desT.ois et des reglements Tégissant les marchés publics.
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Zricle 16. - Les fonciions ¢ membre G Ta Commission Nationale des Marchés Publics sont incompadbies avee
foute déisation directs ou indirects §'tnéréts dans Jes enireprises soumissionazires des marchds
publis, touse foactiva selaxigs o it béadfics, rémuntration ou aVEALEEE, fOUS quelque formae qus
ce soit, aconnds per ces emFeprisés. Tl en est ds méme pous Is conjoint cudit membre.

Les membres Gs a Commission Nationale des Marchés Publics ze peuvent exescer de foaction
fecsive, = domer Gs consultaion en repport aves 1a mission et let atirlbutions.ds Ta CROMP,

Segfomn 6 - Evcluaion

4 ricle 17~ Trols mois 23 molns avasi 1z fip dn mandat des membres de la Commission Netionale des Marchis
Pubiics, is Fremier Ministre désigne wme compaission ds trois membres chargés O Eveluer Is fravall
des membres fs 12 CHMP. Le CNMP en fait 3¢ méme poar.les membres das Commissions
Diperiemenisles des Marchés Poblics.

Cetts évelnziicn dopns lisw & Iz dSiwence @ un certificst dont 11 est temu comyte deas Yapalyse du
dnscier de tont membre czndidat zn renotvellement de son mendst.

Fa ces da.fa mrémeteés e mandst, wn ceriificat @' évaination est dEliveé A Vintfressé dams les
meémes condidcns. : -

CHAPTIRE IV
~ STRUCTURES TECENIQUES ET ADMINISTRATIVES
DE L.A COMMISSION NATIONALE DES MARCHES PUBLICS

.

Saciier: I - Secréfarizt Technigue

Aricle 18- L= Secrétarizt Technigue est 1a sizuctire ds 12 Commission Netionals des Marchés Fublics chargée

de concomtir & I mise en avre de 14 polifique des marchés publics. 1l est didgd par un bant cadre
secrts s concowss et ayamt le tire de Secréizire Techniqie Prncipal. '

Ayticle 19.- L2 Secrétarizt Technique 2 pour stiribwtions de :

1. Aider les membres de la CNMP & comirdler le respact des procéduzes 16galss lors de 1a passation

&t de T'exéention des marchés poblies ; :
& 2. Asswer la préparaiion technique des dossiers faasmis, poar étnde, par les mombres de l2

Commission Nationale des Marchés Publics ; '

3. Tomuler les propositions iachnigues relatives awx dossiers éndiés ;.

4. Concourir b I'élzborztion én progresmme smnsel &”activites de 1z CNMP, de towt projet de
églementstion, document standard, manuel de procédares, programme de formation ou de

développement du carre professionnel dans le domaine des marchés pubtics et des conventions
de condassion @ ouvrage de servics public ; '

(.JI

Proposer aux membres de la CNME des enquées, conizdles et ndits sur les procédumes de
passation et & exécution des marchés publics et des conventions de concession d'ouvrage de
service poblic § :



Lriicle 22.-

ds
. Sormetion; une Urtié & informatigue ei-ge stafisficiEy et me Ustts G la commumicefioa stde 1a

rp TTe _._‘- e rroe 0

P TE By e b T P e me el et @

&. ;i_ccc-apﬁr.tbuies enires euributions définies:par Jes iois et Jes 13glements,
T.e Secbtariat Technique comprend une Uniié chaigée du conmdle des marchés pablics et ds

documentziion. D’ gutres waités peuvent Eied Grbdes 40 BESG.

1.» Secoéteire Techpiqus Principal exercs les ctiribations Suiveniss :

=

. Coordommer les activiifs Go Secrétesiat Technique ;

[

. Rifomer les (6iib&rations et décisions de ia CNMP relaiives en¥ merches publics |

a, Veiller & la préparafion technique des dossiars & sormetie & "approbetion das memires d2 1a
Commission Nationale dz3 Marchés Prhblies :

4, Ascisier en queiif & Secrétaire-Repponielr, W0 oz comscitsiive, enx rémeions ‘des memires
de le CNMP ; S
s, Erépererle projét §'ordre da jouT des réemions ds: memibres de la CNME 5o demznde dm
Coordonnetsar. |
§. Exescer toutss snttes aftfbuiions prévuss per les Lois et les thglemems.

T a3 Secréteizes Techmignas ot iss ammes memibres du Secréterizt _soni-é:s $onctiguneives :eamté EoT
concoars per Ja Commission Nesionele des Marchés Pablics en collaboration aves TOMRH. Tis sont
nmm&s par le Premier Minisize.

Ariicia 23.- Pour &re nommé Secréitsire Tectmique, il Taotf :

Articie 24.

Avticle 25.-

Ariicle 25-1-

Arficle 26.-

1. Ete Haftien;

i_d

 Jowir de-sés droits civils et politiques 3
3. Eire ds boanes vie St mCEWE §

4. " Bire détentem 4'mn Giplome umiversiteire en. doi, en admirisization pubigee

économis, en sciences de I'mgéoierie on dans tonte antre disgipline technigue liés aux marchfs
publics et jusiifer d'me expérience ¢’ 2 moins GiX ans PouT 1& Secrétzire Technique Principal
et de cing ens pour 1cs_aﬁzesSec::é1‘:?.’Ees Techhiques dsas I'en des domeines précitis.

Fn ces de vepance G posts dn Secréimire Technique Principel pour cause de décks, ds démission oo
& empéchement d&fnifif, ot en atfendant 1a pémination 4*un novear Secrétetrs Technique Principal,
te Conrdomnsizur de 12 CINMP prend toutes Jes dispositions nécesseires pour essurer la bome merche
dn Secrétesiat Technique. ' [

1. Secrétaize Technique Priacipal, les Seerétzires Techniques et les anires membres &2 Secrétariat
Technique ne dojvent manifestsr ancun comperement susceptible de nuive 2 12 bonze marche on 2
Vimage ds la CNMP, sous peine de sanctions disciplinsires prévues par iz Lok

1 25 sancons disciplineires applicebles en Secrétzire Technique Principal, aux Secrétsires Techniques
ot gt éntres membros G Secétrizt Techriqué sont lés mémes qué celles prévees px Ye Décret du
1] mai 2005 portent révision du Stetot Gébéeal de e Fonction Peblicue.

Tes stiribufions des Unités du Secoétariat Technique sont déterminées per le roglement infériewr de
1a CNMP.
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Zeptiprs 2 - Dirsciion Adwdnistrative ¢t Financiére

Lrtiele 27~  La Directi tion AGministretiy

pud uhmanciezenlac:esous'a._,oméd:ect.a.Cootdun_a:e:aeL
CHIAP, est g&&s 12

irectany tecrats soT ccncun_-a. Hilg exeroe leg eiribuiions eniventes

gr L U

'L‘!

i. wer l2 geston des sessourcss bamaines, Fmencilres et matfriclles ds Iz CIWE'

2. Procfder apx acheis, préparer les rojets de marchés et drestzes conirais liés an fornctionnement
da la CiNMP, sa esvmer le coaizdle de Vexdoniion, d._.s I sirict mespect ¢n bodeet ;

3. Préperer le projet ds bodgst eamuel, les Eints Fmadciers ¢ Ies sommstire & prrobedion des
membres 53 a Cl\TM'P

Z, "B-e:la':e dans 1*-; czs dlizgeuces Hop IASULE COnSeEVa nire nécessais 4 la borme mechs ds ke
CHMP =t .\.G:“ CD...JL. 4... [ sdela CNT\{P &4

5. Assorer in comservetion dss merchss, comivess ot conventions Bids en fonedoansmer 43 la
CHMvP P

5. Remplir ipwss amves sitibrtions déAnles per les Lois ot les siglementis.

Articde 28- Powé _n__éyam:oelabmﬁuz-.vaeﬁmuﬁm,ﬂfm

L. Ete Heitiep ;

2

Jomis de ses GoaEs civils ot polidoess ;

Eize de bonnes vie sf mUsSs

w

HES

Eire dfisnizor d'un dipléims cniversiteire 2n 2 _d.u__!STIZJ_CD. u'eb.zga.e, en gestion, en scieaces.
compizbles ou dans Pute autre discipline ¢onrexe et _,..s\‘mar d'une g ,méaam:ﬂ d’zu mois cing
ang dang Pen des domsines arédﬁ-

Ariel e 0. La D::ecuon Adminisirative et Financigre comn-'ead w Service du ner"m_-u_el, T Servics G )=
cozpishiltE ef un Servics dela logistiqne.

Articles 30~ . Les atiribetions Ges Services de a Direction Administrative et Financifre sont déerminéss per le
téglement intérienr de 1a QNMP.

Secrion 3. Direction de Coordination des Commissions Dépm'temewles des Marchés Publics
Article 3L-  La Direction de Coordination des Commissions Déparismentales des Marchés Prblics est dirige

2r Tn agent public, reommd ser concours, ayent le tive de Directour. Elle ezerce lés atributions
suivantas:

F =

Assurer 12 coordination des Commissions D‘paztsmanﬁes des Marchés Publics (CDMP) ;

2. Coocdnpmer en colaboration avec le Searétariai Lechmaue de ia CNMP les activités ds formafion
orcm.,.,s & P'igjention du persomne] des CDME ;

% :.ds.tlﬂe: les besoins des CDMP en accord avec lenr Représentant ;

4, Assurer la répariition deg moyens dloués pour le fonctionnement deés CDMP ;



Article 32.-

Ariicle 32-F.-

3. \Taﬂ_ier &y encmr:ﬂ d=s décmons de la CNNE-’ concernant les CDW_’

A. .-*«.ssr-_-ea' Iz supervision et 1o Suivi deg activités des COMP ;

Uic ?ré~e-‘—“ anz membres de 1z CNMP ua repport mmest!

esizich sur les soviviids das Commissine,,
—ll
ép riemsnieles des Marchés Publics ;

sll'.l

Recevoir ies reoports des Commissions Départ S 1TR0S : de ia
CNME § e )

9. Esfouizr touss amres stributions déﬁnia P les Tois &i les réglemans.

Por &irs pomms Dirscrr’ds 12 L Direction de Coorination des Commissions Diparizmentales day
,.5_9&2:3 Prbles, il fant -

i, Fe Habiien ;

[

Jeudr Ge ses drolts civils et politiques ;

L

Fiza ds boanes vie f MO
4. Ere dienterr @' dipldms paiversiizire ea droii, 20 administeion, Dnnhq:o.e en gastion, en
sciemces de TingSoiadie ou en G’ anfres disciplinzy COADEEES etjusb:m‘aanmoms ¢ing ens
d'ens expriencs en passation des :am.hé.s publics er Gens les domsnes précitss.

LeDtcectBurdclaDigccﬁandzComﬁmauon

des Coramissions Déperternentzies des Merchés Pobiicg
est nomms par le Premier Ministre,

Section £ - Ressources humaines ef financiéres

Aviicle 35.-

.Article 33-E.-

Ariicle 33-2.-

Article 33-3.-

Article 34.-

Arficle 35.-

Mﬁdﬁ 36-‘
Arficle 37.-

1& parsonnel de iz CHMP 5o compose de fonctionnaires &t &'agents wphlics coniacmels,
T P

Las fonctomnzires sont recratés par voie da concoers et 00T sonmHs & na steter perticelier

conformémsnt an Décret dn 17 mai 2005 portant tévision dn Statat Général de 1a Fonction Publiqus.

Tes contracta=ls sont lifs b IBtat par vn contrat de droit public. Iis EOmt TecrUtas per concours selon
e procédure transparenie et concurzentiells ftablie par le riglement imtérisur ds la CNMP. Teurs
droits et obligations 300t précisés dans s contrat.

Tes membres dn persormel de la CNMP b‘..émznt d'en -'-ammcnt spécizl en regardde le

mission
dont est investis Ja CNMP,

1.5 membxes dn personnel de la CNMP ae doivent, en encon CES, 8VOIT T intérer Grect on indirect
dans une entreprise participant la commends publique.

1 a5 conflits enize les membres du personnel et la CMP eltvent de 12 compEEice dz 12 Coms
 Supériente des Comptes et du Contenfierx Adminisiretif.

1 ftat met & 1a disposition de la CNMP des foads nécessaires & son ;oncuom=mem.

Un menuel de procédnres ¢ adminisiration et de gestion des ressouTcss hum.a_nea ;._a_clém &t
metérielles est élzboré 2 1a diligeace des membres de 12 CNME.
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* CHAPITRE V

COMMISSIONS DEPARTEMENTALES DES MARCHES PUBLICS

tocsion I » Naime e Composition des Commidssions Départementales des Marchés Publics

Ariicie 38.

Lss Commyissions Dépariameniales dss Marchés Publics (CDMP) sont des Stracimres déconcentéss

ds 1a CIDVE. Elles relivent hidrarchiquement des membres ds la CNMP. Lems activitds sont

coordommées en mivean cemiral per le Direpimiz ds 1a Direction de Coordination des Commdssions

Dépariementales dss MeschSs Pabiics.

1.es Commissions Déparismeniales des Marchés Publics sont composes de frois
zssme Iz fonction de Représemizmt.

5|

gmbres dont gn

Ce

v

3
]

red sonf sesiciss ¢'nn Seerdterizt Techmigue ot ¢'awires czifgories de perstnas]

LS,

En fonction de leors desoins ou de lenr évolmiion, Jes CDMP peuvent 8tre doifes ds stractusss
Tes

1
chargées de la gestion des ressorzces humaines, Shanciéres et matfrelles:

Swtion 2 - Mode de recrutement, Nontindion et Prestution de sermardt des Conurdssions Départzmentnles des Marchdy PubBes

Aviicle 40.-

183 membres das Commisgions Déparismeniales des Marchés Pubiics sont TecTmAs S CODCOMIS DIT .
Commission Wationale des Marchés Pobiics en collaborafion aves ¥ OMRE.

[y

Article 40.1.~ Poor &tre nommé membre d“ene Commission Départemintale-des Marchés Pubiics, il et
I, Tize Haiden

2. Jouir de ses drofis civils ef palifigues }

Fire dz bounes vie st meEms ;

Etre dézmizw ¢'un dipldme wnivemitairs en droii, en a@q'm:‘straiion* publique, en éccaomie,
 en Tinances, en gestion, en sciences de I'ingénierie ou dans tute discipiine tchmique li€s amx
merchés publics et justifier 6'mne expédence d’an moins cing .ans daus P'oa des domaines '

Article 40:2. Les membres des Commissions Départsmentales des Msrchés Publics sont nommés per le Premier

Article 41.-

Minisize porr wn mandsat do trois (3) ans, renouvelable e seule fois moyepnamt les dispositions de
Pévalnation. 1. eciz de nominafion désigne le Représeniant.

15 mandat des merabres da 12 CDMP prend fia dans les mémes condifions révass & Terticle 7 pour
les membres de la CNMP,

. Tes membres des Commissions Départementales des Marchés Publics, une fois nommeés, pretant

ssrmeat devant le Doyen du Tribanal de Premitre Tnstance du chef-lien do Département compétent
conformément 2 Parficle 17 dela Loi dn 30 juin 2009 fixant les régles générales zelatives aux
marchés publics et aux conventions'de concassion d’ouvrage de servics pablic.



" Article 2.

Ariicle 42-1.-

Ariicie 43~

redi 4 Novenbre 2009 <<LEMONITEUR>>

Commissions Déparvementales doc Marchés Publics et de lenrs membres

1 o5 Commissions Déparismentzles des Meschés s Publics sonf compétentas pow sssuer |2 végulatiog

et 1e comzble des merchés publics et de3 conventions de poncession & GUVIEES ds servics publde

. passés per les servicss territorialement déconcenizés 62 "Gt les collectivités teritorieles et les '

services technicus nt dészniralis

&5 dens Yo Département, sinsi qua parla colectiviis déparizments s
gile-mime.

1.25 Commissions Départsmenizles das Marchés Publics oni pour gtivfbutions d& &

 Veiller an sespect des Lois st des réglemenis reiaiifs 60X marchés peblics et ent convertions s
comgession ¢ ouvrags 4z servics public dzns lew département géographiqns 7especit s .

!Q

Veiler za respect des seuils Fxés seivant a azwsd des merchés 3

w

| Mener on fzifs meper dss engudtes suedes guastons intéressant les maxchés punlics 3

ES
v

Tmposer des szactions adminisiaiives en cas & irrégnlariiss constatées dzns = passation e
 Pexéontion dey marchés publics dans le Départemant conformémart 2 12 Tof éz 10 juin 2009

Sxant les fagies géndrales relatives enx merchés publics et 2o conveniiois és coacsssion
§ ouvrege d= service public ' '

L

. Di&‘ns;rchéquouﬁmﬁtrelaﬁste des anireprises ou fornisseuTs eyent grevemsent il anx

clagses mmmchésetqnithsmipsypaﬁcigupmdzﬁﬂeEanqusEumlasancﬁon-;

5. Sowmetfe e Comité de Raglefnent des Différends & wevers 1a CNMP Izs contzstations domt
ofles sont saisies ; : -

7. Diffoser Mimforination su les march€s publics daas ie Dépariement ;°

8. 1&11:3 jla ciispas‘zﬁundsé epiorids comtractantes des guides, des dossiers-typas d'agpel d’offres
ot des confrate-types, prépasss per 12 CIWMP, ‘relatifs & Macquisiion &= biens, ds servicss et de
trevanx. et 2wy conventions de concsasion d'ouvrags de service public ;
9. Concoutir dans e Département % 1a fonston des acteurs ds 12 commende. publique et &
Pévalustion de lepr parformence ;

i0. Remplir wutes amTes attribasions d4fniss par les Lois et les réglements.

Les membres des Commissions Départementales 625 Mzrchés Publics exerceat les a@uﬁons
collégiales sutveniss |

1. Assorer ls conidle a priod des procédres de passation de marchés |
o Pxécmar les divectives et orientztions données par 12 CNMP §

3. Adresser cheque trimesire &t 2 ia fin de chaque smnfe Hscale w0 repport sar Iexéontion das
merchés prblics relevant dé leor compétence ;

A~

. Fleborer le programme gnnuel @ aciviids ds 1 COME |

n

. Recevoir dn Secrétarial Techrique de 1a COMP les repports trimesiziels ot 1093 apites TAPPOTE
et déiTbérer & leur sujet s

6. Evalver, cu moins Tne fois per &, le tespect des orientations, le aivean de péalisztion Ges

objectifs et accomplissement des performances €t e2 rendre compts & le CNMY ;
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7. Ordionner &'bifice o sur proposition &o See é&*&ﬁqﬂedﬁi&@ﬁ des enquétes, coniréles
2 postericd et zndi® sur les proc&iures ds passation et ¢ exdouion des marchés publics ;
g & Veiiler & V'epplicstion du iglement inrérieur bl par 1o CNMP
9. Adrasser Tn rapport trimesirisl & ammmel 3 Tn CNMP sur les acdvités ds la COMP ;
10. Accompir inuss zaires atinbutions défintes a'-l is et lez Belements.
Article 44.- L Représeniznt d'une Commission Départementale des Mzrchés Publics exerce les atizibuiions
1. Bsprdsenizr [z COMP
2. Concowrir & Izzplicsticn de la politique des merchés peblics ;
3, Veiller 2 Vepplicstion des Girectives st orientstions dommées per 1a CHMP st b Vepplicetion cu
réglement-inti-enr ds Iz CNMP ;
4. Assurer Pexéontion des Gfibéerions =t dfoisions e 1a CDMP;
5. Géez le pezsomnel, les cr&dits Ga Soncdomement et les bieas ds Ix CDMP;
6. Coordomaer Je recrutament das msm]r&e &n personnet de Ta COMP sur amiorisation de 1= CJN“M_P,
7. Présider les réomions de Iz CDMP;
2 Accompil wes awTes strfhetons prévoes par les Tois stles riglements.

" Aricie 45.-

Le Respoaszble co Secréterist Technique G'eas Comrnission Déperemeniale des Marchés Publics
éxerce les eftibrtiong soivendzg :

(B

Copeonsir & Fexderiion des dSlib&raiions et décisions de la CDME ;

2. Assurer la préperation achniqus des dossiers 3 sommetire arx membres de fa COMP et prdparer
le projet 4’ ordre do jonr de lewss :écnons sur demands dn Peprésenizni ;

EJJ

Assister en qu_lﬁé de Secrétaire-Rapportetr, avecvmxcc:su_tamre mrbmons des memmbres
ds 1a COME

. Soumeitre A T'aporobation des membres de 1a CDMP le programms annue! §'activids de la
CDME 3

3. Piopossr auX membres de la COMP des enguéies, conirdles 2 posierior e andis stz les procédares
ds pessation ef d'ezécntion des mecchés pabli

5. Préparer les rapporis dactivitds et les sommetire anx membres de 1a CDMP pour approdsation ;
7. Comeoori ® la gestion du pemsonnel ef des biens de 1a CDMP ;

8, Concowmir & V'application dés cispositions dn rogiement intérenr de le CNMP intéressant la
CDMZ ;

9, Bxéeuter, sous Ie conirdle des membres de Ia CDMP, toutes sxires tiches per sux assigndss, en
conformité avac les sfiiboiions de 1a CDMP.



ecion 4= Dro@is & Oblgeiions des memb

.é_"ﬁ-cie 47 @
Aviicle 48

Ariicle 45

AI_.'ﬁc]ﬁ 50

Hﬁc’]& 51-—-"

Ariicie 52

Dopné g0 Paleis Nadonal, & Porb-en-

Par:

: Lamoaaz‘.éela@l@ esi assujedd &0

et des Finances,

T.es membres Gu Seczéiariat T sique ns doivept memifestes BRcR comporiement suscentile G
awire & 12 bonne merche 00 2 V'image ds ls CDMP, 083 paine de senctions Fsciplinsires peévues
perle Lol ; .

24 poial

.Bres ef du personnel des Comassions Dépariemertales des Marchés Publics

Lesézoi‘ﬁat_q'a!_ignonsdesmembmdzswhm sont iGseHEss § oo dos membIes ds la CHOMP,

.t=ls que prévis & arficles 15,13-1 et 14 d présent Arcéts,

s membees 5 dss COMP soms fraopés des mEmes mGD::Da*ﬂﬂitéS‘p:éT@pﬂﬂﬂ:ﬂb‘us i=lz
oD b Pasticle 16 dn préseat AmES. .

s, ségime foridiue préve & srticles 33, 33-1, 33-%,

33-3 et 33 do pése A-réis pour le peaomnel de 1 plimtaisiretion centrale 43 12 OOME.

DIS?DSITEONSFEJALES
12 Commission Nesionsle des Mirchés Publics sipbira wn shglement frEdient ofin de préciser dzns
iaéétzﬂlﬁani:&:modﬂi‘iﬁdzsoaﬁmsﬁnmmﬂﬂt
%&pésﬂm&ﬁemmw@ﬂﬁhﬁmwwssmndﬁﬁaﬁdﬁm@bﬁﬂmmem;
§&sembre 2004 et glermeniarnicn des mERSS R damvi%,dsfumﬁmﬁetmum
w}lsqucgsemsgsri”smc‘.ewdslaldualﬂj:ﬁnzownxmm:&gﬁg&:hlﬁ-ﬂmﬁr-_-g-—_._

Eﬁgmwdn?re@iﬂmsﬁeetdnmeﬁs

Prince, 1z 26 ocwobis 2009, An 2065 ds 1"TadSpendence.

y
président Soné PREVAL

LapremigeMuiste 7 ol DUVIVIER PERRELOUS
;#A“ E
Le Ministre de T'Reonomie e = ; _

Daniel DORSADNV



£t dz 12 Foomstion Profesdonnslle

Lz Minis e
st des Collectiviiés Taziodales Penl Avinine BIEN-ADVY

Ls Minisira des Afizires Eirangires
st das Colisz

- a—
st dz 2 Coop&radion Externs - Jesn-Mzz BEIIERIVE
 Pznl Amioine BIEN-ATME

Ls Winisize des Tievenx Publice,

Tremspons ef Conrnmricstiong

Le Moxisire de 1" Agricilinrs, .
dss Ressgarces Natmelles
et ¢u Développement Rozal =3

L= Winistre de I'Bdncztion Netonele

Le Ministre ds Iz Sani£ Peblique
gt dg 1a Population

Ay
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